ISLETMECILIK MESLEK YUKSEKOKULU 2017 EYLEM PLANI

Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu Hedef ve Programlari:

Calisma Alam 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak.
Hedef 1. Egitimde yaparak, deneyimleyerek 6grenme

Ogrenciler okullarda yasayarak yasamayi 6grenmelidir. Egitim deneyimlerin siirekli yeniden
yapilandirilmasidir. Bu ayn1 anda hem egitimin amaci hem de stirecidir.

Hedef 1 icin Metot

Universitede yapay bir, 6grenme ortamindan, sadece 0grenmeye odaklanmig bir &gretim
iiyesinden ve dgrenciden ziyade 6grenci merkezli dogal bir 6grenme ortamina sahip bir egitim
vermek.

Egitimde yaparak, deneyimleyerek Ogrenme i¢in Ek 1 deki Liberal Egitim Modeli
kullanilacaktir.

Hedef 1 Programa:

= Dersi alacak 6grencilerin ders memnuniyet oran1 %90>

* Deneyim kazanarak 6grenme, problem ¢6zme ve sorgulayan egitim modeline gegis

= Meslek Yiiksekokulunun mevcut tiim 6gretim iiyeleri: liberal egitim felsefesi-y kusagini
anlamak-0gretimde yeni metotlar konusunda egitim alir.

»  Ogretim iiyelerinin dersleri yaratici-yenilik¢i anlatmasina saglayacak yeni metotlar
gelistirmek

Hedef 1 Yapilanlar:

Buna gore segilen dersler icin donem bagi ve donem sonu memnuniyet 6lgme anketi yaparak
sonuglarin yonetime sunulmasi planlamisti. Donem basi anketleri uygulanmayacak olup Nisan
ayinda donem sonu anketleri yapilacaktir. Yapilacak bu anketler raporun son sayfasinda yer
almaktadir. Ayrica y kusagini anlamak {izere Bahar doneminde 6gretim gorevlilerine egitim
verilmesi planlanmustir.

Hedef 2. Ogretim iiyelerinin verimliligini arttirmak

Hedef 2 Programa:

= Ogretim iiyelerinin iicretlerinde adaletli olmak

* Yonetimde adaletli olmak ve emegin karsiligini motive edici i¢ faktorler ile saglamak
» ¢ motivasyonu arttirmaya ve stresle basa ¢gikmaya yonelik faaliyetler

= Kurum kiiltiirli olusturmak

= Ekip calismasini tesvik etmek

Programin hedeflere ulagsmasinda Ek 2 deki unsurlar dikkate alinacaktir.



Hedef 2 Yapilanlar: i¢ motivasyonu arttirip stresle basa ¢ikabilmek icin stres yonetimine
yonelik seminer planlanmaktadir.

Cahsma Alam 2: s Yasamu ile Iliskilerin Gelistirilmesi.
Hedef 1.

Istanbul  Kiiltir ~ Universitesi  Isletmecilik =~ Meslek  Yiiksekokullar:  olarak
ogrencilerimizin uygulamali egitim ve stajlarini desteklemek amaciyla tiniversite - 6zel sektor
isbirligine dayal1 projeler yiiriitmek.

Hedef 1 Programa:

=  MAR kodlu derslerin ilgili programlarda arttirilmasi

o Marka ders projesi, akademik miifredat icerisine bir se¢gmeli ders eklenmesi ile
gerceklesmektedir.

o Dersin adi markanin ismiyle baslamakta ve miifredatin igerigini marka
belirlemektedir. (Ornegin: Imzalanan protokollerimizden MNG Airlines — Ugak
Bakim Teknikleri dersi/ TEN — I¢ Giyim Tasarim dersi)

o Dersi alan 6grencilere bir ya da iki yariyll s6z konusu markanin kendi
profesyonel  yoneticileri  egitim  verecektir.  (Ornegin:  Imzalanan
protokollerimizden Damat-Tween Magazacilik ve Perakendecilik Yonetimi
dersi Damat-Tween Yonetim Kurulu Uyesi Dr. Fatih Amil tarafindan
yiiriitiilecektir.)

o Derslerin en az %75 nin kurum yoneticileri tarafindan {iniversitemizde, en az
%10’ nun kurumun ev sahipliginde vermesi saglanir. (Ornegin: Imzalanan
protokollerimizden Diinyag6z — Yonetim ve Organizasyon dersi i¢in 6grenciler
firma icerisinde de egitim gdreceklerdir.)

o Bu proje ile IKU’niin marka ders ile firma isbirliginin basinda yer almasi

Hedef 1 Yapilanlar: MAR kodlu derslerin arttirilmasindan vazgegilmis olup sektdrel protokol
ve isbirliklerine agirlik vermeye yonelinmistir.

Hedef 2. Sektor isbirlikleri ile staj ve is firsatlar1 saglamak

Hedef 2 Programa:

o Sektdriin profesyonel yoneticilerinin IKU &grencilerini tanimasi ve kurum
kiiltiiriimiizli paylagsmak
IKU MYO 6grencilerinin sektore yonelik yetistirilmesi
IKU MYO mezunlarma is firsat1 saglamak
IKU MYO &grencilerine staj garantisi saglamak



o Imzalanan protokoller ile Kiiltiir Egitim Kurumlarinim, IKUSEM egitimlerinin,
yiiksek lisans ve doktora programlarinin kurum c¢alisanlar tarafindan tercih
edilmesini saglamak

o IKU MYO égrencilerinin part-time is imkanina sahip olmasi

Basarn kriteri olarak, 6grencilerimizin staj ve ise yerlesme oranlar takip edilerek uygulamanin
amagclara uygunlugu degerlendirilecektir.

Hedef 2 Yapilanlar: Programlar tarafindan protokoller, projeler ve staj imkanlarn
gelistirilmistir. Detaylan asagida aciklanmstir.

Turizm ve Otel Isletmecilidi Programi tarafindan asadida belirtilen kurumlar: ile

protokol imzalanmistir:

A

Profesyonel Otel Yéneticileri Dernegi Istanbul (POYD)
Dedeman Hotel Istanbul

Hampton by Hilton

Ramada Old City

Double Tree by Hilton

Tryp & Hawthorn Suites By Wyndham Istanbul Airport

Yukarida protokol imzalanan tiim oteller ile gerek staj gerekse tam zamanli is imkani
acisindan is birligi yapilmistir.

Saghk Kurumlan isletmecilidi Program tarafindan asagida belirtilen kurumlar ile

protokol calismalar: yapilmaktadir:

Diinyag6z Hizmet & Staj Anlagmasi (Halen Devam Etmekte- Diinyagdz Biinyesinde 15
Ogrencimizin Staji Tamamlandi, 15 Ogrencimizin Devam Etmektedir

Ortonorm Hizmet Anlagmasi (Rektorlilk Imza Asamasinda)

Dentadent Hizmet & Staj Anlasmasi (Rektorlik imza Asamasinda- Dentadent
Firmasina 2017-2018 Yaz Déneminde Staj Imkan1 Saglanacaktir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Program tarafindan asagida belirtilen kurumlar ile

protokol calismalari vapilmaktadir:

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programu ile sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programlari’ nin TGS Yer Hizmetleri A.S’ de staj, istthdamda oOncelik, mesleki
seminerler ve teknik geziler yapilmasi kapsaminda protokol hazirlanmistir.( Mali Isler’
den indirim oranlart ile ilgili onay beklenmektedir.)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programlarinin 220 ogrencisinin staj konusunda TGS Yer Hizmetleri A.S° ye
yonlendirilmesi i¢in protokol hazirlanmistir.



Grafik Tasarimi Program Protokolleri ve Projeleri:

e Cumhuriyet Gazetesi

e T.C. Biiyiikcekmece Belediyesi

e lancilik 100. Y1l Tasarim Ajansi ile bdliimiimiiziin staj is birligi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz talepleri dogrultusunda buralarda staj imkan1 bulmaktadirlar. Tlancilik
100. Y1l Tasarim Ajansinin baskani olan Yakup Barouh Marka dersler kategorisinde
[lancilik 100. Y1l Pazarlama Iletisim Teknikleri ve ilancilik 100. Y1l Tasarimda Marka
Y 6netimi derslerini vermektedir.

e IKU MYO Grafik Tasarim Ajansi Projesi (Proje 6zet sunumu Miidiirliige yapilmistir.
Kapsamli sunum yapilmak tizere proje dosyasi hazirlik asamasindadir.)

Isletme Yonetimi Programi Protokolleri Staj ve Is Goriismeleri

MARO0009 Damat Tween Perakendecilik ve Magaza Yonetimi dersi kapsaminda Orka Holding
fcra Kurulu iiyesi Dr. Fatih Anil tarafindan giiz dénemi dersi sirket iginde verilmeye devam
etmistir. Staj ve is firsatlar icin farkli sektdrden firmalarla iletisime gegilmektedir ve gelen
ilanlar 6grencilere duyurulmaktadir. Bu kapsamda Karinca Lojistik firmasina ve Mercedes
Benz A.S'ye Isletme Ydnetimi programi dgrencilerinden birkaci staja yerlestirilmistir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Programi Protokolleri

CNN TURK ile protokol yapilmasi planland1 ancak kurumsal yapilar1 geregi bir kurumla ortak
calisamayacaklarin1 belirttiler. Yeni donemde belirlenecek bazi 6zel hastanelerin kurumsal
iletisim birimleri ile ortak ¢alisma yapmak amaciyla protokol ¢calismalarina gidilecektir.

Moda Tasarim Programi Protokolleri ve Stajlari

e Aralik ay1 igerisinde DeFacto ile isbirligi i¢in goriigme saglanmis, sartlar mail atilmig
ve cevap beklenmektedir.

e QOcak ay1 igerisinde Vakko ile isbirligi i¢in goriisme saglanmig, bizden beklenen
sartlarin yonetimimiz tarafindan cevabi beklenmektedir.

e Ocak ayi igerisinde Colins ile isbirligi i¢cin goriisme saglanmis, sartlar mail atilmis ve
cevap beklenmektedir.



e TIGSAD Genglik Kurulu ile yeni ddnemdeki ders planlar1 hakkinda gériisme saglanmus,
kendilerine ders programlarimiz atilmis olup doniis beklenmektedir.

e Gegtigimiz ilkbahar ve yaz déneminde isbirligi saglanan TIGSAD ve iSOV araciligiyla,
bu derneklerin altinda bulunan firmalarda 6grencilerimize staj firsati saglamaktayiz. Is
firsatini ise basarili 6grencilerimize kisisel baglantilarimizi kullanarak sunmaktayiz.

Lojistik Programi Protokolleri ve Stajlari

MARO0O018 Ersan Transport Global Lojistik dersi gectigimiz Giiz doneminde de sirket Lojistik
Danigman1 Semih Kiiciikakin tarafindan verilmistir. Ersan Transport ile yapilan protokol
cercevesinde 1 6grenci tam zamanli olarak ise alinmis, 3 6grenci de staj yapmistir.

Omsan Lojistik ile protokol i¢in 6n goriisme yapilmistir.

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Programi Protokolleri ve Stajlar

Programin Celebi Hava Servisi ve MEA Liibnan Hava Yollari ile staj ve Marka ders anlagsmast
bulunmaktadir. Ayrica TGS Yer Hizmetleri Servisi ile staj anlasmamiz imza agsamasindadir. Su
anda halihazirda 46 mezun 6grencimiz halihazirda Celebi Hava Servisinde tam zamanli olarak
istthdam edilmektedir. Liibnan Hava Yollar1 yer servisine 2017-2018 egitim dénemi staji
doneminde 6grencilerimiz stajyer olarak gérev yapacaktir.

Bankacilik ve Sigortacihik Staj imkani

TEB staj bagvurusu i¢in 6grenci CV’leri toplandi.

Programlar tarafindan yapilan egitim, seminer, workshop, teknik geziler asagida listelenmistir

Turizm ve Otel Isletmeciligi Program Tarafindan Sektor Odrenci Bulusmalar: adina
asagidaki etkinlikler yapilmistir:

1. Egitim: 17 Ekim 2017 tarihinde “Kariyer Ko¢lugu Ve Turizmde Hedef Sahibi Olmanin
Yararlar” konulu egitimimiz, asagidaki katilimcilar desteginde iiniversitemiz incirli
yerleskesinde diizenlenmistir. Egitimin katilimeilari agagidaki gibidir.

POYD Istanbul Y6netim Kurulu Baskani Muhammet Murat Ciintay
Radisson Blu Pera Genel Miidiirii Ahmet Korkut

Sheraton Atakdy FB Direktorii Atilla Ozen



Hawthorn Suites by Wyndham Airport Nobet¢i Miidiirii Mert Cenk Yorul

2. Egitim: 21 Kasim 2017 tarihinde “Butik Otelcilik Ve Olgegine Gore Farklilik Gdsteren
Otel Yapilarinda Yonetim Ve Organizasyon” konulu egitimimiz, asagidaki katilimcilar
desteginde {iniversitemiz Incirli yerleskesinde diizenlenmistir. Egitimin katilimcilari
asagidaki gibidir.

POYD Istanbul Yénetim Kurulu Baskani Muhammet Murat Ciintay
Ramada Old City Genel Miidiirii Serkan Glimriikg¢ii
Wyndham Airport Satig Midiirii Atalay Aricioglu

GK RegencySuites Genel Miidiirii Soner Barim

Saghk Kurumlari Isletmeciligi Program Tarafindan Sektor Odrenci Bulusmalari adina
asagidaki etkinlikler yapilmistir:

e Diinyagtz Atakdy Hastanesine 24.10.2017 Tarihinde Marka Dersi Kapsaminda Teknik
Gezi Gergeklesmistir.

e 15.09.2017 Tarihinde Atakéy Kampiisii Onder Oztunali Konferans Salonunda
“Gozliikten Nasil Kurtuluruz” Semineri Diinyagdz Bagcilar Hastanesi ile Koordineli
Olarak Gergeklestirilmistir.

Sivil Havaciik Kabin Hizmetleri Programi Tarafindan Sektor Odrenci Bulusmalari
adina asagidaki etkinlikler yvapilmistir:

1. Egitim — 01.02.2017 Cuma Giinii THY eski kabin amiri Hande EROL Tehlikeli Maddeler
dersinde uygulama egitimi kapsaminda derse konuk olmustur.

2.Seminer — THY II. Pilot” u Evren CINARLI 29.11.2017 tarihinde Havacilik Semineri
vermistir.

3. Workshop — Make-up Artist Ozlem Samiloglu 30.11.2017 tarihinde ’Kabin Memurlugu’ na
Yonelik Uygulamali Makyaj Egitimi’” vermistir.

4. Teknik Gezi — 26.10.2017 tarihinde 1. Smif 6grencileri ile Havacilik Miizesi’ ne gezi
diizenlenmistir. 19.10.2017 tarihinde THY Egitim Binasi’na teknik gezi diizenlenmistir.

Halkla iliskiler ve Tamitim Programm Tarafindan Sektor Ogsrenci Bulusmalari adina
asagidaki etkinlikler yapilmistir:




e Atakdy Kampiiste 100 kisilik katlimla Deniz Bayramoglu ile CNN TURK Medya
Soylesileri Konferansi

e s Bankas1 Miizesi Gezisi (Reklamlarla Is Bankasinin iletisim Yolculugu Sergisi)

e CNN TURK’ iin sevilen muhabiri Fulya Oztiirk Ogrencilerle bulusarak muhabirlik
deneyimlerini ilgili videolar {izerinden 6grencilerle paylasti.

e Sosyal sorumluluk caligmalar1 kapsaminda, Hakkari Gazi Mustafa Kemal Anadolu
Lisesi Kitap Toplama Kampanyasi i¢in stand kuruldu ve dgrencilerimiz ile 8 koli kitap
toplandi ilgili okula ulagtirildi.

Moda Tasarimi Programm Tarafindan Sektor Osrenci Bulusmalari adina asagidaki
etkinlikler vapilmstir:

14.09.2017 . . .
CUMA 09.00 ITKiB TREND SEMINERI

06.10.2017 .

CUMA 10.00 RASA TEKSTIL

20.10.2017

CUMA 13.00 PREMIERE VISION FUAR
27.10.2017 13.00 EVTEKS EV  TEKSTILI
CUMA ' FUARI

01.11.2017 11.00- WOOLMARK - YUNU

CARSAMBA [12.00 ANLAMAK (Giilay Gokbayrak)

15.11.2017 17.00- MODA FOTOGRAFI NASIL

CARSAMBA [18.00 CEKILIR?

28.11.2017 10.00- EMINONU MALZEMECILER
SALI 16.00 GEZIiSi

Lojistik Programn Tarafindan Sektér Ogrenci Bulusmalar1 adina_asagidaki_etkinlikler
yapumistir:

14 Kasim 2017 tarihinde Lojistik Programi tarafindan diizenlenen ve Mars Lojistik
Lojistik Operasyonlar Miidiirii Sn.Baha Kaygisiz’in katilimiyla gergeklestirilen "Depo
Yonetimi" etkinligine Lojistik ve Hava Lojistigi Programi 06grencileri katilim
gostermislerdir. Etkinlik kapsaminda Mars Lojistik, Lojistik Operasyonlar Miidiirii Sn.
Baha Kaygisiz 6grencilerimizle depolamaya iliskin mesleki bilgi ve deneyimlerini
paylagmistir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi Tarafindan Sektor Osrenci Bulusmalari
adina asagidaki etkinlikler yvapilmistir:




27 Ekim 2017 Cuma giinii Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi program dgrencileri Havacilik
Miizesi ziyareti gerceklestirmistir.

Bankacilik ve Sigortacihk Programm Tarafindan Sektér Ogrenci Bulusmalari adina
asagidaki etkinlikler yapilmstir:

27 Kasim 2017 Pazartesi giinii “2017 Tiirk Sigorta Sektorii & Is Olanaklar” ve “Bankacilik
Sektoriindeki Gelismeler” konulu 2 oturumlu seminer gergeklestirildi.

ooooo

Hava Lojistizi Program Tarafindan Sektor Ogrenci Bulusmalari adina asagidaki
etkinlikler vapilmstir:

Havacilik sektoriine iliskin bilgilerin ve mesleki deneyimlerin 6grenciler ile paylasiimasi
amaciyla asagidaki etkinlik yapilmistir.

Tarih: 30.10.2017

Etkinlik Adi: Havacilik Sektorii

Konusmaci: Turhan OZLER (THY Emekli Pilot)
Teknik Geziler:

Ogrencilere sektorel bilgilerin pratikte aktarilmasmi saglamak amaciyla asagidaki gezi
yapilmaistir.

Tarih: 12.12.2017
Etkinlik Adi: TURKISH CARGO Teknik Gezisi

Calisma Alam 3: Nitelikli Yayinlar.
Hedef 1:
=  Ogretim iiyelerinin ve 6gretim elemanlarmin daha fazla bilimsel yaymn yapmasini ve

projelerde yer almasini saglamak

Metot:
o Ogretim iiyelerinin ve Ogretim elemanlarmin zaman ydnetimi konusunda
esneklik saglamak

Programa:

Arastirmaci ve 6zgiirliik¢ii calisma ortami saglamak

(Calisma saatlerinde esneklik

Universite tesvikleri ve destekleri hakkinda bilgi vermek

I¢c motivasyonu gelistirmeye ¢alismak

Programin hedeflere ulagsmasinda Ek 3 deki unsurlar dikkate alinacaktir.



Hedef 1 icin Yapilanlar:

e Begiim Erdil SAHIN, “Tiirkiye’de Reel Doviz Kuru ile Ihracat ve ithalat Arasindaki
Nedensellik 1liskisinin Analizi (2003-2017)”, Current Debates in Economics &
Econometrics Volume 2, Edited By: Ismail Siriner, Sevket Alper Kog¢ ve Hilal Yildiz,
IJOPEC Publication No: 2017/16, ISBN: 978-1-912503-03-2, December 2017.

Ogr. Gor. Mehmet Saka Akademik ve Sektorel Faaliyetler:

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 ile sinema alanindaki meslek orgiitlerinin temsilcilerinden olusan
17 kisilik secici kurul tarafindan 90. Oscar Akademisi Odiilleri Yabanci Dilde En lyi Film
dalinda Oscar aday aday1 gosterilen ve gectigimiz giinlerde oscar aday listesine segilen Tiirk
filmi Ayla’nin biitiin yaz1 ve tipografi ¢caligmalarini iistlendi. Film, 1950’lerde Kore Savasi’na
katilan Tiirk askerlerinden Astsubay Siileyman Dilbirligi ile onun savasta 6ldiiriilmiis ailesinin
yaninda bularak adim1 Ayla koydugu Koreli kiiciik kizin sevgi ve umutla beslenen gercek
hikdyesinden besleniyor. Ogretim gorevlimizin tipografi tasarimciligmi vyiiriittiigii filmin
diinyanin en prestijli sinema ddiillerinden biri olan Oscar’la taglanmasini diliyoruz.

Yazi ve tipografi alanindaki uzmanligini1 uzun metrajli ii¢ yeni sinema filminin yazi ve tipografi
tasarimini iistlenerek siirdiirmesi beklenen Mehmet Saka,

37. Antalya Altin Portakal Film Festivali Afis Yarigsmasi, ikincilik 6diilii’niin de sahibidir.

Ogr. Gor. Emin Sansarci Akademik Faaliyetler:
2017 Bilimsel Kitap 2. Baski

Kitap Adi: Gorsel Sanatlarda Anlam Ve Algi
Yazarlar: SANSARCI Emin-ERTAN Giiler
ISBN: 978-975-8015-14-6

2017 Bilimsel Kitap 1. Baska

Kitap Adi: Bir Cizgi Filmin icerik Analizi: Simpsonlar
Yazar: SANSARCI Emin

ISBN: 978-975-8015-26-9



2017 Yakin Dogu Universitesi iletisim Fakiiltesi Gorsel letisim ve Tasarim Boliimii ile
Cizgi Film ve Animasyon Boliimii

“Gorsel Iletisimde Anlam ve Alg1” konulu konferans ve atolye calismasi

Haber Linki: http://gazete.neu.edu.tr/2017/12/29/ydu-iletisim-fakultesi-prof-guler-ertan-ve-
ogr-gor-emin-sansarcivi-konuk-etti/

Hedefler ile Vizyon Misyon iliskileri:

Calhisma | Hedef | Meslek Meslek Universite Universite
Alam Yiiksekokul Yiiksekokulu Misyonu Vizyonu
Misyonu Vizyonu

1 1 Giicli Yiiksek | Giiglii Yiksek | Giigli Orta Giicli Orta

1 2 Giiglii Orta Giiglii Yiiksek | Giiglii Orta Giiglii Orta

2 1 Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek | Giiglii Yiiksek
2 2 Gicli Yiksek | Giiglii Yiksek | Giiglii Yiiksek | Giiclii Yiiksek
3 1 Orta Orta Gigcli Yiksek | Guglii Yiiksek

Programlarin Biitcesi i¢in Ek Calisma gerektirecek konular:

. Konferans Seminer- Panel uygulamalari, (Her program i¢in yilda 2-3 kez)
Ogretim iiyelerinin yurtdisi/yurti¢i sempozyum, kongre katilimlari,
Is ve Isyeri gezileri, (Her program igin yilda 2-3 kez )

1
2.
3.
4

Marka ders kapsaminda yapilacak proje etkinlikleri,(Her program i¢in yilda 2-
3 kez)
Ogretim iiyelerinin 6gretim modeline uygun alacagi egitimler. (Y1lda 2-3 kez)


http://gazete.neu.edu.tr/2017/12/29/ydu-iletisim-fakultesi-prof-guler-ertan-ve-ogr-gor-emin-sansarciyi-konuk-etti/
http://gazete.neu.edu.tr/2017/12/29/ydu-iletisim-fakultesi-prof-guler-ertan-ve-ogr-gor-emin-sansarciyi-konuk-etti/




