T.C. iSTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
KALITE KOMISYONU
TOPLANTI GUNDEMI

Toplant1 tarihi: 26.02.2026
Saat: 15:00
Yer: Online, MC Teams Platformu tizerinden

Katilimcilar:

Rektor Prof. Dr. Fadime UNEY YUKSEKTEPE

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Giilce OGRUC ILDIZ

Kalite Koordinatérliigii Uyeleri

Kalite Komisyonu Uyeleri

GUNDEM

- Rektdr Prof. Dr. Fadime UNEY-YUKSEKTEPE 'nin acilis konusmast ve kalite calismalari ile
ilgili agagidaki konularda bilgi aktarimi
1. 2025-2026 Egitim Ogretim Y1il1 Bahar Yariyil1 Sistem giincellemeleri
= Akademik Paket Verilerinin Giincellenmesi
= Boliim Web Sitelerinin Glincellenmesi
» YOKSIS Verilerinin Giincellenmesi
» Boliim Kalite Komisyon Uyelerinin Giincellenmesi
2. 2025 KIDR Raporunun hazirlanmasi
3. OMA & PMA Sonuglar
4. Kalite Komisyonlar1 ve Toplanti Tutanaklar

- Uyelerin gériis ve dnerilerinin alinmasi



10.

KARARLAR

. 2023-2027 Stratejik Plan1 2025 Y1l Degerlendirme Raporu kapsaminda veri girisi eksik olan

akademik ve idari birimlerin girislerini 27 Subat 2026 Cuma giinii mesai bitimine kadar
tamamlamalar1 gerektigi hatirlatilmistir. Veri girisleri tamamlandiktan sonra raporun Senato
onayma sunulacagi ve son halinin Kalite Komisyonu ile e-posta yoluyla paylasilacagi
belirtilmistir.

2025-2026 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi sonuclar1 degerlendirilmistir. Anketin 24
Aralik 2025-11 Ocak 2026 tarihleri arasinda gerceklestirildigi, 14.102 6grenciye gonderildigi,
1.676 dgrencinin katilim sagladigi ve genel memnuniyet oraninin yaklasik %60 seviyesinde
gergeklestigi  paylasilmistir.  Memnuniyet oraninin hedeflenen diizeyin altinda oldugu
vurgulanarak birimlerin 6grenci memnuniyetini artirmaya yonelik faaliyetlerini giiclendirmeleri
istenmistir.

. Personel Memnuniyet Anketi sonuglari hakkinda bilgi verilmistir. Anketin 3-17 Subat 2026

tarihleri arasinda gergeklestirildigi, 971 personele gonderildigi ve 318 personelin katilimiyla
yaklagik %33 katilim oranina ulasildigi belirtilmistir. Akademik, idari ve ders saati iicretli
personel memnuniyet sonuglarinin izlenecegi; yorum analizleri tamamlandiktan sonra ilgili
birimlerin gerekli iyilestirme ¢aligmalarini yiiriitmeleri gerektigi ifade edilmistir.

Universitede yiiriitiilen anket siireclerinin merkezilestirilmesi ve yeni anket yazilim {izerinden
daha etkin, izlenebilir ve raporlanabilir hale getirilmesi i¢in g¢aligmalarin siirdiigii bilgisi
paylasilmistir.

2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklar: kapsaminda birimlerden istenen kanitlarin
13 Mart 2026 tarihine kadar iletilmesi gerektigi hatirlatilmistir. Kanitlarin = Kalite
Koordinatérliigii tarafindan diizenlenerek YOKAK Kalite Giivencesi Yonetimi Bilgi Sistemi’ne
yiiklenecegi belirtilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi ziyaret siirecinin tamamlandigi, resmi sonuglarin beklendigi
ve sonuglar agiklandiginda Kalite Komisyonu ile paylasilacagi belirtilmistir. Ziyaret siirecinden
edinilen deneyimlerin KIDR hazirliklarinda dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir.

. Birim Kalite Komisyonlarinin akademik yilda en az ii¢ kez toplanmas1 gerektigi hatirlatilmais;

akademik ve idari birimlerin ikinci kalite komisyonu toplantilarin1 gergeklestirmeleri ve toplanti
tutanaklarin1 web sayfalarinda yayimlamalar1 istenmistir. Toplant1 giindemlerinde eylem plani
gerceklesme durumlarinin, anket sonuglarmin, stratejik plan ve KIDR kanitlarmin, kalite
elgileriyle yiiriitiilen ¢alismalarin ve 6grenci taleplerinin ele alinmasi gerektigi belirtilmistir.

2025-2026 Bahar Yariyili kapsaminda Akademik Paket verilerinin, bdliim/program web
sayfalarmi, YOKSIS bilgilerinin, AVESIS kayitlarinin, eylem planlarinin, kalite komisyonu
iiyelerinin ve kalite elgisi bilgilerinin giincel tutulmasi gerektigi vurgulanmigtir. YOKSIS ve
AVESIS verilerinin yalnizca dénemsel olarak degil, faaliyet gerceklestikce diizenli bicimde
giincellenmesi gerektigi hatirlatilmistir.

. Dis paydas toplantilarinin en az iki yilda bir yapilmasi, mezun vermis boliim/programlarin her

akademik yilda en az bir mezunlar paneli diizenlemesi ve her yariyill en az iki seminer
gerceklestirmesi gerektigi hatirlatilmistir. Bu faaliyetlere iliskin kanitlarn KIDR ve Stratejik
Plan ¢alismalarinda kullanilmak iizere diizenli bigimde kaydedilmesi istenmistir.

Universitede akredite olan program sayilari, degerlendirme asamasindaki programlar ve basvuru
yapan programlar hakkinda bilgi verilmistir. Akreditasyona bagvurabilecek durumda olan



boliim/programlarin akreditasyon siireclerini giindemlerine almalar1 ve hazirlik caligmalarini
planlamalar1 gerektigi vurgulanmistir.



