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MADDE 1- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin usul ve esaslar; T.C. Istanbul
Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu &n lisans programlarinda 6grenim goren dgrencilerin,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’nde tanimli 6grenme kazanimlart dogrultusunda
teorik bilgilerini gergek is ortaminda uygulama becerisine doniistiirmelerini, sektor ihtiyaglarina
uygun mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler kazanmalarini ve {iniversite-sektor is birliginin kurumsal
bicimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu diizenleme; T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6n
lisans programlarinda kayith 6grencilerin, kayith olduklar yiiksekdgretim kurumunun bulundugu
il sinirlar1 iginde kamu veya 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinda yiiriitecekleri Isletmede Mesleki
Egitim dersinin planlanmasi, protokol siiregleri, bagvuru ve yerlestirme islemleri, izlenmesi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi, taraflarin gérev ve sorumluluklar ile sonu¢landirilmasina iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve
Giivenligi Kanunu, 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve Yonetmeligi, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Istanbul Kiiltiir Universitesi Uygulamali
Egitimler Yonergesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 15/4/2026 tarihli Genel Kurul
toplantisinda uygun bulunan Isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslar ile Yiiksekdgretim
Yiiriitme Kurulunun Isletmede Mesleki Egitime iliskin 22/6/2026 tarihli karar1 dikkate alinarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) 14 Haftalik IME Uygulama Plani: isletmede Mesleki Egitim siirecinin haftalik olarak
nasil yiiriitiilecegini gésteren ve programin niteligine gére uyarlanabilen plan,

b) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Egitici personel/Isletme sorumlusu (mentor): Isletme tarafindan gorevlendirilen, mesleki
yetkinlige sahip, 6grencinin isletmedeki Isletmede Mesleki Egitim siirecini izleyen, yonlendiren ve
degerlendiren personeli,



¢) Genel not ortalamas1 (GNO): Ogrencinin almis oldugu tiim derslerin AKTS kredilerinin
basar1 notlar1 ile ¢garpiminin toplam degerinin; ortalamaya katilan, basar1 notu P, E, V, Y, Z olan
dersler hari¢ almis oldugu derslerin kredi toplamina boéliinmesiyle elde edilen ortalamay,

d) Haftalik IME Raporu: Ogrencinin isletmedeki ¢alisma siiresi boyunca edindigi mesleki
tecriibeleri, listlendigi gorevleri ve gozlemledigi is siireglerini haftalik olarak sorumlu 6gretim
elemanina bildirdigi raporu,

e) Ilgili Kurul: Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

f) Qlgili Yénetim Kurulu: Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunu,

g) IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu: Egitici personel/isletme sorumlusu tarafindan
doldurulan ve donem sonunda degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere sorumlu &gretim
elemanina teslim edilen formu,

g) IME Sunum lJiirisi: Ilgili programda gorevli dgretim elemanlar1 ile sorumlu gretim
elemanindan olusan, Baskan dahil en az ii¢ iiyeden tesekkiil eden ve 6grencinin Isletmede Mesleki
Egitim siirecindeki basarisini degerlendiren jiiriyi,

h) Isletme: Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek iizere Isletmede
Mesleki Egitim yaptiklar: kamu veya 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve igyerlerini,

1) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci icin doldurulan,
ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecine iliskin gdzlem, degerlendirme ve basari durumunu
igeren formu,

i) Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci): Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimini
tamamladiktan sonra isletme, siire¢ ve kazanimlara iliskin degerlendirmelerini i¢ceren formu,

j) Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim Elemani): Sorumlu dgretim elemaninin
isletme ziyareti ve dénem sonu gozlemleri dogrultusunda isletmenin Isletmede Mesleki Egitim
siirecine uygunlugunu degerlendirdigi formu,

k) Isletme Ziyareti Raporu: Sorumlu 6gretim eleman: tarafindan her isletme ziyaretinin
ardindan diizenlenen ve c¢aligma ortami, uygulama planma uyum, devam, disiplin, is saglig1 ve
giivenligi ile TYYC kazanimlarina iliskin gézlemleri igceren raporu,

1) Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini is
ortaminda gelistirmeleri amaciyla, Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarinda ilgili ders plani
kapsaminda en az bir donem stireyle isletmelerde yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetini,

m) Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu: ilgili programda Isletmede Mesleki Egitim
faaliyetlerinin program diizeyinde planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumlu komisyonu,

n) Isletmede Mesleki Egitim Danisma Kurulu (IMEDK): Sektor ihtiyaglari ile miifredat
uyumunu izleyen, uygun isletme ve kontenjan planlamasina iliskin degerlendirme ve Onerilerde
bulunan, tiniversite-sektor is birliginin gelistirilmesine danigma niteliginde katki saglayan kurulu,

0) Isletmede Mesleki Egitim dosyasi: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
hazirlamalar1 gereken haftalik rapor, form, gelisim dosyasi, nihai rapor ve benzeri dokiimanlari,

6) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumunu,



p) Meslek Yiiksekokulu: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulunu,

r) Mesleki Egitim Komisyonu: Universite biinyesinde uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi amaciyla olusturulan komisyonu,

s) Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu: Meslek Yiiksekokulu Miidiirii baskanliginda
olusturulan ve Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitilen Isletmede Mesleki Egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden
sorumlu komisyonu,

s) Miidiir: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

t) Miidiirliik: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,

u) Ogrenci: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Meslek Yiiksekokulu ©n lisans
programlarinda kayith 6grenciyi,

ii) Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS): Istanbul Kiiltiir Universitesinde dgrencilerin
kayit, ders kaydi, not ve sinav yoOnetimi, mezuniyet, belge yOnetimi gibi verilerine ait iglem
stireclerinin yonetilmesini saglamak tizere kullanilan programa,

v) Program: Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans diploma programini,

y) Protokol: Universite ile isletme arasinda imzalanan ve taraflarin idari, mali ve akademik
yiikiimliiliiklerini belirleyen Isletmede Mesleki Egitim is birligi protokoliinii,

z) Sorumlu Ogretim Elemant: Isletmede Mesleki Egitim siirecini akademik olarak izleyen,
isletme ziyaretleri yapan, 6grenciye rehberlik eden, rapor ve formlar1 degerlendirme siirecine
hazirlayan ve bu Usul ve Esaslarda belirlenen 6lgme-degerlendirme gorevlerini yerine getiren
Ogretim elemanini,

aa) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak tasarlanan ve yiiksekdgretim programlariyla kazanilan
yeterlilik esaslarin1 gosteren cerceveyi,

bb) Universite: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesini,

cc) Yonetmelik: Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Y onetmeligini,

¢¢) Yonerge: T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonlar, Kurullar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektorliigiin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektérliik; Meslek Yiiksekokulu biinyesinde vyiiriitiilen Isletmede Mesleki
Egitim faaliyetlerinin genel planlama, koordinasyon ve denetiminden sorumludur.

(2) Rektor, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin Universite genelinde esgiidiim iginde
yiiriitiilmesini saglamak iizere Mesleki Egitim Komisyonunu goérevlendirir.



Mesleki Egitim Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Mesleki Egitim Komisyonu, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor
Yardimcisinin bagkanliginda, Baskan dahil en az {i¢ iiyeden olusur. Komisyon {iyeleri, Baskanin
onerisi iizerine Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli dgretim elemanlar1 arasindan
gorevlendirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulunda vyiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim faaliyetleri, Universite
biinyesinde olusturulan Mesleki Egitim Komisyonu, IMEDK ve bu Usul ve Esaslar hiikiimleri ile
uyumlu olarak yiirtitiiliir.

(3) Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesine iligkin is ve islemler; bu Usul ve
Esaslarin hiikiimleri ¢er¢evesinde Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu, IMEDK ve Isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonlari tarafindan yiirtitiliir.

(4) Mesleki Egitim Komisyonu, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iliskin gorevlerini
Rektore karst sorumlu olarak yiiriitiir.

(5) Mesleki Egitim Komisyonu, ihtiya¢ duyulan konularda ilgili alanlarda yetkinlik sahibi
akademik veya idari personel ile sektor temsilcilerinin katilimiyla gecici alt ¢alisma gruplar
olusturabilir. Bu ¢alisma gruplarinin rapor ve 6nerileri Komisyon tarafindan degerlendirilir.

Isletmede Mesleki Egitim Damisma Kurulunun olusumu, gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Miidiiriin bagkanliginda; ilgili program
baskanlar1, Universitenin tam zamanl dgretim elemanlari, sektdr temsilcileri ve ilgili meslek odasi
veya paydas temsilcileri arasindan Bagkan dahil en az ii¢ iiyeden olusan Isletmede Mesleki Egitim
Danisma Kurulu kurulur. IMEDK, Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iliskin danisma, izleme
ve degerlendirme goérevlerini yerine getirir; ylirlitme ve karar alma stirecleri ilgili komisyonlar
eliyle yiritiiliir. Kurul tiyeleri, Miidiiriin Onerisi iizerine Rektorlikk tarafindan tarafindan
gorevlendirilir.

(2) IMEDK nin danisma ve degerlendirme gorevleri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek uygun isletmelere iliskin sektdr ihtiyaglarini ve
program-miifredat uyumunu degerlendirmek,

b) Isletmelerle yapilacak protokol, kontenjan ve uygulama plani siireglerine iliskin dneriler
gelistirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim siirecine iliskin rapor, form ve geri bildirimleri degerlendirerek
iyilestirme Onerileri hazirlamak,

¢) TYYC kazanimlar1 ile program 6grenme kazanimlarmin isletme uygulamalartyla
uyumunu izlemek,

d) Gerekli goriilen hallerde degerlendirme ve iyilestirme 6nerilerini Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonuna sunmak; Birim Komisyonunca uygun goriilen hususlarin Mesleki Egitim
Komisyonuna iletilmesine katki saglamak.

(3) IMEDK tarafindan hazirlanan goriis, degerlendirme ve &neriler danisma niteligindedir.
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iliskin yiiriitme, gdrevlendirme, yerlestirme, onay ve nihai



karar siiregleri bu Usul ve Esaslarda belirtilen ilgili komisyonlar ve yetkili kurullar tarafindan
yiriitiliir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonlari, program diizeyindeki uygulamalara iliskin
ihtiyag, sorun ve onerileri IMEDK ’nin degerlendirmesine sunulmak iizere Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonuna iletir. IMEDK, damigma ve degerlendirme gérevlerini Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonu ile esgiidiim i¢inde yiirtitiir.

Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonunun gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu, Miidiiriin bagskanliginda, Baskan
dahil en az ii¢ iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri; miidiir yardimcilari, program bagkanlar1 veya
Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan tam zamanli 68retim elemanlar1 arasindan Miidiirtin 6nerisi
tizerine Rektorliik tarafindan gorevlendirilir.

(2) Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu, Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde yiiriitiilen
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve
denetiminden sorumludur. Komisyon, gorevlerini Mesleki Egitim Komisyonuna karst sorumlu
olarak yiirttiir.

(3) Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin bu Usul ve
Esaslarin hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Program baskanliklarinin &nerisi dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim Alt
Komisyonlarini olusturmak ve gérevlendirmek,

¢) IMEDK ve Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonlar: tarafindan vyiiriitiilen is ve
islemler arasinda uygulama birligini saglamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde kullanlacak form, rapor, dosya, degerlendirme
belgesi, kabul formu ve benzeri belgelerin hazirlanmasini, giincellenmesini ve Meslek
Yiiksekokulunun resmi duyuru kanallar1 tizerinden ilan edilmesini saglamak,

d) Isletmede Mesleki Egitimin yiiriitiilecegi isletmelerle yapilacak protokol, yazisma,
ISKUR bildirimleri ve benzeri siireglerin ilgili mevzuat ve Universite uygulamalar1 ¢ercevesinde
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda sigortalanmasi gereken ogrencilerin sigorta
islemlerinin ilgili birimlerle koordineli olarak yiiriitilmesini saglamak,

f) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya cikan idari ve
akademik sorunlarin ¢6ziimii igin gerekli koordinasyonu saglamak,

g) Gerekli goriilen hallerde isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerine iliskin konular ilgili
kurul veya ilgili yonetim kuruluna sunmak.

(4) Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu, ihtiya¢ duyulan konularda program, sektor,
mevzuat, 6lgme-degerlendirme, is sagligi ve giivenligi, sigorta veya benzeri alanlarda gecici alt
calisma gruplar1 olusturabilir. Bu calisma gruplar, hazirladiklar1 goriis ve oOnerileri Birim
Komisyonuna sunar.



Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun olusumu, gérev ve yetkisi

MADDE 9- (1) Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu, ilgili programda yiiriitiilen
Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin program diizeyinde planlanmasi, uygulanmas,
koordinasyonu, izlenmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur. Bu komisyon, Yiiksekokulu
Birim Komisyonu tarafindan belirlenen ¢er¢eve dogrultusunda programin operasyonel yiiriitme
birimi olarak gdrev yapar.

(2) isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu; program bagkaninin baskanliginda, program
danigmani ve ilgili programda gorev yapan tam zamanlh 6gretim elemanlar1 arasindan secilecek
iiyelerle birlikte Baskan dahil en az ii¢ iiyeden olusur. Ilgili programda yeterli sayida 6gretim
eleman1 bulunmamasi halinde, yakin alanlardaki programlarda gorev yapan 6gretim elemanlar1 da
komisyonda gorevlendirilebilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin bu diizenleme hiikiimlerine uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmelerin programin egitim amaglarina, grenme
kazanimlarina, TYYC kazanimlarina ve mesleki yeterliliklerine uygunlugunu degerlendirmek,

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmelere iliskin yerlestirme, kabul
ve onay slire¢lerini ylriitmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde kullanilacak form, dosya, haftalik rapor, devam
cizelgesi, ziyaret raporu ve degerlendirme belgelerinin program 6zelindeki uygulanigini takip
etmek,

d) Isletmede Mesleki Egitim siiresince Ogrencilerin devam, dosya, haftalik rapor ve
uygulama siireclerini izlemek,

e) Isletmede Mesleki Egitim sonunda IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu, Isletme
Ziyareti Raporu, 68renci ve sorumlu 6gretim elemani geri bildirim formlar ile ilgili diger belgeler
dogrultusunda 6l¢me ve degerlendirme siireclerine katki saglamak,

f) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda sigorta islemlerine esas bilgi ve belgelerin ilgili
birimlerle koordineli bicimde tamamlanmasini takip etmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde ortaya ¢ikan Ogrenci, isletme veya uygulama
kaynakli sorunlar1 degerlendirmek ve gerekli hallerde Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonuna
sunmak,

g) Isletmede Mesleki Egitime iliskin program 6zelindeki ihtiyag, éneri ve raporlari Meslek
Yiiksekokulu Birim Komisyonuna iletmek.

(4) Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu, program diizeyindeki gérevlerini Meslek
Yiiksekokulu Birim Komisyonuna karsi sorumlu olarak yiiriitiir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini izlemek, isletme ile Meslek
Yiiksekokulu arasinda koordinasyonu saglamak, oOgrencilere Isletmede Mesleki Egitim
siireclerinde rehberlik etmek ve 6lgme-degerlendirme faaliyetlerinde gorev almak iizere sorumlu
Ogretim elemani belirlenir.



(2) Sorumlu dgretim elemanu, isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu iiyesi olan program
bagkan1 veya program danismanindan biridir.

(3) Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin programin amag¢ ve dgrenme kazanimlarina
uygun olarak yiiriitiilmesini izlemek,

b) Isletmede Mesleki Egitim 6ncesinde dgrencilere yonelik oryantasyon diizenleyerek genel
isleyis, formlar, dgrenci hak ve yiikiimliiliikleri ile ISKUR sistemi iizerinden yapilacak basvuru
stirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak,

¢) Ogrenci, isletme, egitici personel ve Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Bir yaryil i¢inde en az iki kez yiiz ylize isletme ziyareti gerceklestirmek; bu ziyaretler
arasinda en az bir ay siire bulunmasina 6zen gdstermek ve her ziyaret sonrasinda Isletme Ziyareti
Raporu diizenlemek,

d) Ogrencinin haftalik IME raporlarmi incelemek ve dgrencinin mesleki gelisimine yonelik
geri bildirim vermek,

e) Isletmede Mesleki Egitim siiresince ortaya ¢ikan akademik, idari veya uygulamaya
iliskin sorunlar1 degerlendirmek ve gerekli hallerde Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna
bildirmek,

f) Ogrencinin devam durumunu, isletmede Mesleki Egitim dosyasini, raporlarini, IME
Ogrenme Kazanimi Takip Formunu ve isletme degerlendirme belgelerini takip etmek,

g) Isletmede Mesleki Egitim sonunda dgrencinin basar1 degerlendirmesine iliskin islemleri
burada usul ve esaslarda yer alan hiikiimler dogrultusunda yiiriitmek ve degerlendirme belgelerini
Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna sunmak,

g) Disiplin, devamsizlik, isletme degisikligi ve benzeri durumlarda Isletmede Mesleki
Egitim Alt Komisyonu ile is birligi icinde gerekli islemleri yiirtitmek.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapacak Ogrenciler, isletme tarafindan
gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige sahip egitici personelin gbzetiminde egitimlerini
stirdiirtirler.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim siirecini, 14 Haftalik IME Uygulama Plani,
programin amaci ve igletmenin ¢alisma diizeni dogrultusunda yiiriitmesini saglamak,

b) Ogrenciye giinliik, haftalik veya aylik ¢alisma plani ve mesleki sorumluluklar vermek,

¢) Ogrencinin isletmede yiiriittiigii faaliyetleri izlemek, yonlendirmek ve denetlemek,

¢) Ogrencinin devam durumunu takip etmek, mazeret ve izin taleplerini degerlendirmek ve
ilgili kayitlarin tutulmasini saglamak,

d) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dosyasinda yer alan ¢alisma kayitlarii, raporlarini
ve ilgili belgeleri incelemek ve uygun bulunanlar1 onaylamak,

e) Ogrencinin egitim gordiigii programa uygun olmayan veya saglik ve giivenlik agisindan
sakinca dogurabilecek islerde gorevlendirilmesini engellemek,



f) Ogrencinin isletmede karsilastig1 sorunlarin ¢dziimiine yardimei olmak ve gerekli
hallerde sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek,

g) Ogrencinin performansini IME Ogrenme Kazammi Takip Formu iizerinden
degerlendirmek ve formu donem sonunda sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek,

g) Ogrencinin is sagh@ ve giivenligi, gizlilik ve kisisel verilerin korunmasi konularinda
isletme uygulamalarina uygun sekilde bilgilendirilmesini saglamak.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yaptirilan isletmenin gdrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitim is birligi protokoliinii imzalamak ve gerekli hallerde ISKUR
sistemine iliskin kayit ve bildirim siireglerinde Universite ile is birligi yapmak,

b) Ogrencinin, dgrenim gdrdiigii programa uygun olan birimlerinde Isletmede Mesleki
Egitim almasini saglamak,

¢) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yapacak dgrenci sayisim dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim yapacak 6grencinin isletme kabul formunu ve gerekli diger
belgeleri imzalamak,

d) Biinyesinde Isletmede Mesleki Egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme
formunu ve IME Ogrenme Kazanimi Takip Formunu doldurmak, imzalamak ve sorumlu &gretim
elemanina teslim etmek veya ulastirmak,

e) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

f) Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak 6grencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli 6nlemleri almak, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili mevzuatla verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise uygun kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak,

g) Ogrencilerin yemek, servis ve benzeri sosyal imkanlardan isletme personeliyle ayni
sartlarda yararlanmasina imkanlar1 dogrultusunda yardimci olmak,

g) Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,

h) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meslek hastalign veya is yeri kazasma ugrayan
ogrenciler hakkinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yapmak ve durumu ilgililere ve ayni giin
icinde 6grencinin kayith oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek,

1) Kigsisel verilerin korunmasi, gizlilik ve ticari sir niteligindeki bilgi ve belgelerin
korunmasina iliskin gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve gerekli hallerde taahhiitname siireclerini
yiiriitmek,

1) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde
tutanak diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek, ulastirmak ya da e-posta ile
iletmek.



Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 13- (1) Ogrencinin sorumluluklari sunlardir:

a) Isletmede Mesleki Egitimini, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan uygun
goriilen isletmede ve belirlenen tarihler arasinda yiirtitmek,

b) ISKUR sistemi iizerinden yapilmasi gereken basvuru, kayit veya bildirim islemlerini ilan
edilen siire ve usule uygun olarak tamamlamak,

c) Isletmede Mesleki Egitim siiresince isletmenin ¢alisma takvimine, ¢alisma saatlerine, is
disiplinine, gizlilik kurallarina ve is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine uymalk,

¢) Isletme tarafindan istenmesi veya Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu tarafindan
gerekli goriilmesi halinde gizlilik, KVKK ve benzeri taahhiitnameleri imzalamak,

d) Egitici personel ve sorumlu 6gretim elemani tarafindan verilen mesleki gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirmek,

e) Isletmede Mesleki Egitim siiresince kendisine teslim edilen arag, gerec, malzeme, belge
ve ekipmani 6zenle kullanmak,

f) Haftalik IME raporlarmi, isletmede Mesleki Egitim dosyasmi, devam kayitlarmi ve
istenen diger belgeleri eksiksiz ve ger¢ege uygun sekilde hazirlamak,

g) Isletmede Mesleki Egitimiyle ilgili mazeret, izin, devamsizlik ve benzeri durumlar
egitici personele ve sorumlu 6gretim elemanina zamaninda bildirmek,

g) Egitici personelin, sorumlu dgretim elemanmnin veya Isletmede Mesleki Egitim Alt
Komisyonunun bilgisi ve onayr olmaksizin isletmeden ayrilmamak veya isletme degisikligi
yapmamak,

h) Isletmede Mesleki Egitim yaptig1 isletmede, egitim amac1 disinda farkli bir iste veya
gorevde yer almamak,

1) Isletmeye ait gizli bilgi, belge, veri, ticari sir veya 6zel nitelikli bilgileri ii¢iincii kisilerle
paylasmamak,

i) Isletmede Mesleki Egitim siiresince 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun &grenci
disiplinine iliskin hiikiimlerine, Universitenin ilgili mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarma
uymak,

j) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen is kazasi, meslek hastalig1 veya egitim
stirecini etkileyen olaganiistii durumlari ayni giin i¢inde egitici personele, sorumlu 6gretim
elemanina ve Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna bildirmek.

(2) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine, Universitenin ilgili mevzuatina veya isletmenin
caligma ve disiplin kurallarma aykiri davrandigi tespit edilen dgrencilerin Isletmede Mesleki
Egitimleri, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun degerlendirmesi ve Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonunun onayi ile basarisizlikla sonuglandirilabilir.



UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim flke ve Esaslar

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 14- (1) Isletmede Mesleki Egitimin egitim-dgretim donemlerinde yapilmasi
esastir. Isletmede Mesleki Egitim, Universitenin akademik takviminde belitlenen egitim-dgretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersi, Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarinda 3. veya
4. yanyll siiresince yiritiiliir. Bu kapsamda, programlarin 3. ve 4. yariyillarinda yer alan tiim
dersler her iki yariyilda da acilabilecek sekilde planlanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim, ilgili akademik birimin egitim-6gretim planinda belirtilen
yariyil siiresince, yariyil sonu siav haftalari hari¢ olmak iizere 14 hafta ve 4857 sayil1 Is Kanununa
gore hesaplanacak 70 is giinii esas alinarak yiiriitiiliir. Resmi tatil veya idari izin nedeniyle fiilen
egitim yapilamayan giinler egitim siiresinden sayilmaz.

(4) Isletmede Mesleki Egitim siireci, programin niteligine gére uyarlanabilecek 14 Haftalik
IME Uygulama Plani ¢ercevesinde ve TYYC kazanimlariyla uyumlu olarak yiiriitiiliir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilmek igin 8grencinin genel not ortalamasinin en
az 1.80 olmas: ve Isletmede Mesleki Egitim dersinin almaca@: yariyila kadar almakla yiikiimlii
oldugu zorunlu ve segmeli derslerin tamaminda devam sartini1 saglamis olmasi gerekir. Bu kosullari
saglayan dgrencilerin, en fazla iki dersten F veya Z notu ile basarisiz durumda olmalari, Isletmede
Mesleki Egitim dersine basvuru/kayit yapmalarina engel teskil etmez.

(6) Isletmede Mesleki Egitim dersine kayitlanan 6grenciler, ayn1 yariyilda uzaktan dgretim
yoluyla yiiriitiilen Tiirk Dili ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerine kayitlanabilirler.
Universitenin ders kayit, kredi yiikii ve 6n kosul hiikiimleri ile bu fikrada basarisiz dersler igin
ongoriilen sinirlamalar sakli kalmak kaydiyla, Isletmede Mesleki Egitim dersiyle aym yariyilda
uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilen diger derslere kayitlanmalari bakimindan ayrica bir kisitlama
uygulanmaz. Ayrica dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersini aldiklar1 yarryilda agilmasi
halinde, daha dnce F veya Z notu ile basarisiz olduklari en fazla iki derse kayit yaptirabilirler. Bu
derslere kayitlanilmasi, 6grencinin Isletmede Mesleki Egitim kapsamindaki devam ve c¢alisma
yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

(7) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda dgrenciler, egitim siiresince isletmenin calisma
takvimine, ¢calisma saatlerine ve is disiplinine uygun hareket etmekle yiikiimliidiir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim dersinde devam zorunludur. Ogrencinin dersten basarili
sayilabilmesi icin Isletmede Mesleki Egitim siiresinin en az %80’ine devam etmesi gerekir.
Devamsizlik yapilmasini gerektiren durumlarda 6grencinin isletme sorumlusundan izin almasi
zorunludur. Izinsiz veya mazeretsiz toplam ii¢ giin devamsizlik disiplin ihlali sayilir ve Isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(9) Isletmede Mesleki Egitim dersini alan her grenci, haftalik raporlar1 da igeren Isletmede
Mesleki Egitim dosyasi hazirlamakla yiikiimliidiir. Dosyanin igerigi ve teslim usulii Meslek
Yiiksekokulu Birim Komisyonu tarafindan belirlenir. Dosya, Isletmede Mesleki Egitim siiresinin



bitimini izleyen en ge¢ 5 is giinii icinde teslim edilir. Dosyasini siiresi i¢inde teslim etmeyen
ogrenciler degerlendirmeye alinmaz ve Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilir.

(10) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan dgrenciler, dersin agildig takip
eden ilk yariyilda tekrar almak ve egitimi yeniden tamamlamak zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitim kapsami disinda tutulacak programlar ve 6grenciler

MADDE 15- (1) Saglik, denizcilik ve havacilik alanlariyla ilgili 6n lisans programlari
zorunlu Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi kapsami disinda tutulur. S6z konusu programlarda
Isletmede Mesleki Egitim uygulanip uygulanmayacag; ilgili mevzuat, akreditasyon sartlari, yetkili
otorite diizenlemeleri ve programin niteligi dikkate almarak Universitenin yetkili organlarinca
belirlenir.

(2) Hiikiimlii 6grenciler Isletmede Mesleki Egitim kapsami disinda tutulur. Bu &grenciler,
egitimlerine Meslek Yiiksekokulu biinyesinde teorik ve uygulamali dersler alarak devam ederler.

(3) Engelli 6grencilerin Isletmede Mesleki Egitim kapsami disinda tutulmasma iliskin
degerlendirme; 6grencinin engel durumu, saglik ve giivenlik kosullari, erisilebilirlik imkanlari,
isletme sartlar1 ve programin mesleki yeterlilikleri dikkate alinarak yapilir. Bu kapsamda muaf
tutulacak dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun goriisii, Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonunun onerisi ve ilgili yonetim kurulu karar ile belirlenir.

(4) Bu madde kapsaminda Isletmede Mesleki Egitim kapsami diginda tutulan ve ders
planinda Isletmede Mesleki Egitim dersi bulunan &grenciler igin, Isletmede Mesleki Egitim
dersinin AKTS kredisine karsilik gelecek sekilde ilgili programin se¢imlik ders havuzundan ders
veya dersler almalar1 saglanir. Bu 6grencilerin mezuniyet i¢in tamamlamalar1 gereken toplam
AKTS ytikii korunur.

Isletmede Mesleki Egitim gruplarinin belirlenmesi

MADDE 16- (1) Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin amacina uygun ve etkin bicimde
yiiriitiilebilmesi icin 6grenciler, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan gruplara
ayrilabilir veya birlestirilebilir.

(2) Olusturulan her Isletmede Mesleki Egitim grubu i¢in sorumlu &gretim elemani
belirlenir.

(3) Ayn1 Isletmede Mesleki Egitim grubunda yer alan 6grenciler, farkl isletmelerde egitim
yapabilirler.

Ders yukii

MADDE 17- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda belirlenen sorumlu 6gretim
elemanlarinin ders yiikii ve gdérevlendirmelerine iliskin islemler, ilgili mevzuat, Universite
uygulamalart ve Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonu tarafindan belirlenen esaslar
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 18- (1) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitime basladiktan sonra Isletmede Mesleki
Egitim Alt Komisyonunun bilgisi ve uygun goriisii olmaksizin isletme degisikligi yapamaz.

(2) Isletme degisikligi; isletmenin faaliyet alaninin Ogrencinin programiyla uyumlu
olmamasi, isletmedeki c¢alisma kosullarmin Isletmede Mesleki Egitimin amacma uygun



yiiriitiilmesini engellemesi, is saglhigr ve giivenligi bakimindan sakinca dogmasi veya miicbir
sebeplerin ortaya ¢ikmasi gibi hallerde degerlendirilebilir.

(3) Isletme degisikligi talepleri, kural olarak Isletmede Mesleki Egitimin ilk dért haftas
icinde ve bir defaya mahsus olmak iizere yapilabilir. Is sagligi ve giivenligi riski, isletmenin
faaliyetine son vermesi, 0grencinin egitimine devamini engelleyen miicbir sebep veya Meslek
Yiiksekokulu Birim Komisyonunca uygun goriilen zorunlu hallerde bu siire ve say1 sinirlamasi
uygulanmayabilir.

(4) Isletme degisikligi uygun goriilen dgrenci, yeni isletmeye iliskin kabul ve onay
belgelerini en geg 5 is giinii icinde Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna sunar. Siiresi i¢inde
yeni igletmeye iliskin belgeleri tamamlamayan 6grencinin durumu devamsizlik ve basarisizlik
hiikiimleri ¢ergevesinde degerlendirilir.

(5) Ogrencinin 6nceki isletmede, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan
onaylanmis ve belgelendirilmis olarak gecirdigi siire Isletmede Mesleki Egitim siiresinden sayilir.
Onaysiz ara verme veya isletme degisikligi nedeniyle olusan siireler egitim stliresinden sayilmaz.

Onceki Isletmede Mesleki Egitimin taninmasi ve intibak

MADDE 19- (1) Yatay ge¢is, merkezi yerlestirme puamiyla yatay gecis, kurum i¢i gecis
veya yeniden kayit yoluyla Meslek Yiiksekokulu programlarina kayit yaptiran 6grencilerin 6nceki
yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladiklar1 Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin gecerliligi,
Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun goriisii dogrultusunda ilgili intibak siirecleri
kapsaminda degerlendirilir.

(2) Ogrenim gordiigii programla ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan &grenciler,
Yénetmelik ve Universitenin muafiyet/intibak siireclerinde 6ngériilen siire ve usullere uygun
olarak; calisma stirelerini, gorev unvanlarini ve yaptiklari igin program 6grenme kazanimlariyla
iliskisini belgelendirmek kaydiyla Isletmede Mesleki Egitimin tanimmasi icin basvuruda
bulunabilirler.

(3) Onceki isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin veya is deneyimlerinin taninmasina
iliskin basvurular, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir ve ilgili
yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

Isletmede Mesleki Egitime basvuru, yerlestirme ve baslama

MADDE 20- (1) Isletmede Mesleki Egitim basvuru siiregleri, Meslek Yiiksekokulu Birim
Komisyonu tarafindan ilan edilen takvim ve usuller dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmelere iliskin kontenjanlar, Universite ile
isletme arasinda imzalanacak is birligi protokolii kapsaminda belirlenir. Gerekli hallerde protokol,
kontenjan ve isletme bilgilerine iliskin bildirim siirecleri ilgili mevzuat ve YOK tarafindan
belirlenen usuller dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dersine ilk kez kayitlanan dgrencilerin igletme belirleme ve
yerlestirme siiregleri, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiiliir.
Ogrenci tarafindan bulunan isletmeler de Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun uygun
goriisli ve Meslek Yiiksekokulu Birim Komisyonunun onay1 sonrasinda kabul edilebilir.



(4) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isletmelere iligkin nitelikler, ilgili
programin egitim amaclar1, TYYC kazanimlar1 ve 6grenme kazanimlar1 dikkate aliarak isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(5) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim yapacag isletmeye iliskin kabul formunu, varsa
ISKUR bagvuru/kayit belgelerini ve gerekli diger belgeleri ilan edilen siire iginde Isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonuna teslim etmekle ytlikiimliidiir.

(6) Kabul formu, 6grenci ve isletme tarafindan imzalanir; Isletmede Mesleki Egitim Alt
Komisyonunun onayi sonrasinda gecerlilik kazanir.

(7) Isletmede Mesleki Egitimin baslama tarihi, kabul formunda belirtilen ve Isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan onaylanan tarihtir.

(8) Gerekli belge, kabul ve onay islemlerini siiresi iginde tamamlamayan Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitime baslayamazlar.

(9) Ogrenci, 5510 sayilh Kanun kapsamindaki sigorta bildirimi tamamlanmadan ve
isletmenin is saghg ve giivenligi bilgilendirme/oryantasyon siireci yerine getirilmeden Isletmede
Mesleki Egitime baglatilamaz.

(10) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini kayith olduklar1 yiiksekdgretim
kurumunun bulundugu il smirlar1 disinda gergeklestiremezler. Istanbul Kiiltiir Universitesi
ogrencileri i¢in Isletmede Mesleki Egitim faaliyetinin Istanbul ili smirlar iginde yiiriitiilmesi
esastir.

(11) isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan &grenciler, azami dgrenim siiresi
icinde yeniden Isletmede Mesleki Egitime katilabilirler. Ancak ikinci ve sonraki uygulamalarda
isletme bulma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrencinin buldugu isletmenin uygunlugu, Isletmede
Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

Kisisel verilerin korunmasi, gizlilik, is saghgi ve giivenligi

MADDE 21- (1) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde Universite, isletme, grenci, sorumlu
ogretim eleman1 ve egitici personel; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun hareket etmekle ytikiimliidiir.

(2) Ogrenci, isletmeye ait gizli bilgi, belge, veri, ticari sir veya 6zel nitelikli bilgileri iiciincii
kisilerle paylasamaz. Gerekli hallerde 6grenciye gizlilik ve kisisel verilerin korunmasina iligskin
taahhiitname imzalatilabilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim dncesinde veya egitimin baslangicinda dgrenciye, isletmenin
caligma diizeni, is saglig1 ve giivenligi kurallar1, kisisel koruyucu donanim kullanimi, acil durum
siirecleri ve gizlilik yiikiimliiliikleri hakkinda bilgilendirme yapilir.

Isletmede Mesleki Egitim dosyas1 olusturma ve teslimi

MADDE 22- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersine kayit yaptiran her 6grenci, Isletmede
Mesleki Egitim dosyasi hazirlamakla yiikiimliidiir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dosyasi; 6grencinin egitim siiresince yiiriittiigii faaliyetleri,
haftalik IME raporlarmi, devam durumunu, isletme degerlendirme formunu, IME Ogrenme
Kazanimi Takip Formunu, dgrenci geri bildirim formunu, nihai raporunu ve Isletmede Mesleki
Egitim Alt Komisyonu tarafindan istenen diger belgeleri igerir.



(3) Isletmede Mesleki Egitim dosyasi, Isletmede Mesleki Egitim siiresinin bitimini izleyen
en geg 5 is giinii icinde teslim edilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim dosyasini veya istenen belgeleri siiresi i¢inde teslim etmeyen
ogrenciler degerlendirmeye alinmaz ve Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin basar1 notlari, mezuniyet ve akademik
degerlendirme siireclerinde aksama yasanmamasi i¢in en geg ilgili yariyilin biitiinleme sinavlari
sonunda OBYS’ye islenir.

Hastalik, is kazasi ve meslek hastaligi halleri

MADDE 23- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda egitim yapan dgrencilerin sigorta
islemleri, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim sirasinda meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, hastalik
veya egitim siirecini etkileyen olaganiistii durumlar, 6grenci ve isletme tarafindan ayn1 giin i¢inde
sorumlu dgretim elemanina, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna ve Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonuna bildirilir.

(3) Is kazas1 veya meslek hastalig1 hallerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu siiregte
isletme, Ogrenci ve ilgili akademik birim gerekli bildirim ve belge siireclerini zamaninda
yiirtitmekle yiikiimliidiir.

(4) Saglik raporu, hastalik, kaza veya benzeri nedenlerle Isletmede Mesleki Egitime devam
edemeyen dgrencilerin durumlar1, bu Usul ve Esaslar hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Universitenin
saglik raporlarina iligkin uygulama esaslari ¢er¢evesinde degerlendirilir.

(5) Ogrenciler, saglik raporu veya mazeret belgelerini rapor bitim tarihinden itibaren en ge¢
5 i giinii i¢inde Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonuna dilekge ile sunar. Siiresi i¢inde
sunulmayan belgeler, ilgili mevzuat ve Universite uygulamalari ¢ercevesinde degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi, Sonuclara Itiraz ve Disiplin islemleri

Isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 24- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirilmesi; bu Usul ve Esaslar
hiikiimleri, ilgili programin ders plan1, YOK tarafindan belirlenen matbu ekler, Isletmede Mesleki
Egitim dosyasi, haftalik raporlar, isletme ziyareti raporlari, IME Ogrenme Kazanimi Takip Formu
ve ilgili programin uygulama esaslar1 dogrultusunda yapilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirmesi 100 puan iizerinden yapilir. IME
Sunum Jiirisi, 6grencinin sunumu ile isletmede Mesleki Egitim dosyasi, haftalik raporlari, isletme
ziyareti raporlar1 ve IME Ogrenme Kazanimi Takip Formunu dikkate alarak 100 {izerinden bir puan
verir. Bu puanin %40’1 ile sorumlu §gretim elemaninin biitiin siireci dikkate alarak 100 iizerinden
verecegi puanin %60’ 1mn1in toplami 6grencinin nihai basart notunu olusturur.

(3) Sorumlu dgretim eleman1 degerlendirmesinde; dgrencinin devam durumu, haftalik IME
raporlarinin diizenliligi ve niteligi, Isletmede Mesleki Egitim dosyasi, isletme ziyaretlerinde



edinilen gozlemler, egitici personel/isletme sorumlusu geri bildirimleri, TYYC kazanimlarina
uyum, is disiplini, is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyum ve mesleki gelisim diizeyi dikkate alinir.

(4) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarili sayilabilmesi icin basar
notunun 100 iizerinden en az 60 olmasi gerekir. Basar1 notu 60°1n altinda olan 6grenciler F notu ile
basarisiz sayilir. Devam sartin1 saglamayan 6grenciler ise FD notu ile basarisiz sayilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersi, mezuniyet derecesi ve genel not ortalamasi hesabina
dahil edilecek sekilde harf notu ile degerlendirilir; bagil degerlendirme uygulanmaz. Basari
notunun harf notuna doniistiiriilmesinde asagidaki sabit not skalasi esas alinir:

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1
90-100 A 4.00
85-89 A- 3.70
80-84 B+ 3.30
75-79 B 3.00
70-74 B- 2.70
65-69 C+ 2.30
60-64 C 2.00
0-59 F 0.00

(6) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda istenen dosya, rapor, form, devam ¢izelgesi veya
degerlendirme belgelerini siiresi i¢inde teslim etmeyen 6grenciler degerlendirmeye alinmaz ve
Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz sayilir.

(7) Isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan 6grenciler, dersi tekrar almak ve
egitimi yeniden tamamlamak zorundadir. Bu &grencilerin yeniden Isletmede Mesleki Egitime
katilabilmelerine izin verilir; ancak ikinci ve sonraki uygulamalarda isletme bulma sorumlulugu
ogrenciye aittir. Ogrencinin buldugu isletmenin uygunlugu, Isletmede Mesleki Egitim Alt
Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(8) Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin basar1 notlari, ilgili yariyilin biitiinleme
sinavlar1 sonuna kadar OBYS’ye islenir.

Sonugclara itiraz

MADDE 25- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim dersine iliskin degerlendirme
sonuglarina Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
hiikiimleri ¢ergevesinde itiraz edebilirler.

(2) Itirazlar, ilgili mevzuatta belirtilen siire ve usuller dogrultusunda degerlendirilir. Gerekli
goriilmesi halinde Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun goriisii alinir.

Ogrencilerin disiplin islemleri

MADDE 26- (1) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanununun dgrenci disiplinine iliskin hiikiimlerine, Istanbul Kiiltiir Universitesi
ilgili mevzuatina, bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine ve egitim yaptiklari igletmenin ¢alisma, disiplin,
gizlilik, kisisel verilerin korunmasi ve is sagligi ve giivenligi kurallarina uymakla yiikiimlidiir.



(2) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine, Universitenin ilgili mevzuatina veya isletmenin
calisgma ve disiplin kurallarina aykir1 davranan 6grenciler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim siirecinde dgrencinin isletme kurallarma aykir1 davranisi,
devamsizligi, gorev ve sorumluluklarin1 yerine getirmemesi, isletme tarafindan egitiminin
sonlandirilmasi veya Isletmede Mesleki Egitimin amacina aykir1 davranislarda bulunmasi halinde
durum Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(4) Yapilan degerlendirme sonucunda &grencinin Isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz sayllmasina karar verilebilir. Gerekli goriilen hallerde konu Meslek Yiiksekokulu Birim
Komisyonu tarafindan ilgili yonetim kuruluna sunulur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmede Mesleki Egitime iliskin form ve belgeler

MADDE 27- (1) Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak basvuru formu, isletme kabul
formu, is birligi protokolii, 14 Haftalik IME Uygulama Plani, Isletmede Mesleki Egitim dosyast,
haftalik IME raporu, devam g¢izelgesi, Isletme Ziyareti Raporu, IME Ogrenme Kazanimi Takip
Formu, Isletme Geri Bildirim Formu (Ogrenci), Isletme Geri Bildirim Formu (Sorumlu Ogretim
Elemani), sorumlu 6gretim eleman1 degerlendirme formu ve benzeri belgeler Meslek Yiiksekokulu
Birim Komisyonu tarafindan belirlenir veya ilan edilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitime iliskin form, belge, takvim, basvuru siireci ve duyurular
Meslek Yiiksekokulunun resmi duyuru kanallar iizerinden ilan edilir.

(3) YOK tarafindan belirlenen matbu ekler, Universite ve Meslek Yiiksekokulu
uygulamalar1 dogrultusunda uyarlanarak kullanilabilir.

Yeterli isletme bulunamamasi

MADDE 28- (1) Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek yeterli sayida isletme
bulunamamas1 veya 0grencinin uygun isletmeye yerlestirilememesi halinde, 6grencinin durumu
Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu tarafindan degerlendirilir.

(2) Ilk Isletmede Mesleki Egitim uygulamas1 bakimindan isletme belirleme ve yerlestirme
siiregleri Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonu koordinasyonunda vyiiriitiiliir. Ikinci ve sonraki
uygulamalarda isletme bulma sorumlulugunun 6grenciye ait olduguna iligskin hiikiimler saklidir.

(3) Zorunlu hallerde, Isletmede Mesleki Egitim Alt Komisyonunun &nerisi ve Meslek
Yiiksekokulu Birim Komisyonunun onay: ile dgrencinin Isletmede Mesleki Egitimi, programin
ogrenme kazanimlarma uygun olmak ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla
Universitenin ilgili birimlerinde veya uygun goriilen farkli uygulama alanlarinda yiiriitiilebilir.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grenciye 6denecek iicret

MADDE 29- (1) isletmede Mesleki Egitim yapan Ogrencilere Universite tarafindan
herhangi bir ticret 6denmez.



(2) Isletmeler, Isletmede Mesleki Egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca net asgari iicretin %30’undan az olmamak iizere iicret
oder. Bu ddemelere iliskin devlet katkisi, kesinti, iade ve benzeri islemlerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(3) Ogrenci ile isletme arasinda yapilabilecek mali diizenlemelerden Universite sorumlu
degildir.

(4) Isletmede Mesleki Egitimin Universitenin ilgili birimlerinde yiiriitiilmesi halinde
Ogrenciye ayrica iicret 6denmez.

Miicbir sebep halleri

MADDE 30- (1) Deprem, yangin, sel, salgin hastalik, savas, seferberlik, kanuni grev,
lokavt veya benzeri miicbir sebep hallerinde Isletmede Mesleki Egitime iliskin usul ve esaslar, ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Universite tarafindan almacak kararlar dogrultusunda yeniden
diizenlenebilir.

Hiikmii Bulunmayan Haller

MADDE 31- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde; Yiiksekdgretimde
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu kararlar, Istanbul Kiiltiir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi,
Istanbul Kiiltiir Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi, Senato kararlar1 ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Kiiltiir Universitesi Senatosunun kabiilii,
Miitevelli Heyetinin onay1 ardindan yayinlandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Usul ve EsaslariT.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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